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YUYUTEJS

1.06mue nonosxenus

I.1. Hacrosmas nomxuoctnas MHCTPYKIMS pa3paboTaHa B COOTBETCTBHHU ¢ denepanbHbiM
3akoHOM 273-D3 or 29.12.2012 «O6 obpazoBanun B Poccmiickoit Denepaliuk» Ha OCHOBE
KBATH(DUKALHOHHBIX XAPAKTEPHCTHK JIODKHOCTEH paboTHHKOB 06pasoBanusl, YTBEPIKIEHHBIX
nprkasoMm Munncrepersa 3paBooxpanenus u COLHAILHOrO pasBuTUst Poccuiickoii Meneparyiu
oT 26 asrycra 2010 r. N 7615 "0O6 YTBEPIKICHUH EJMHOro KBalu()HKAIHOHHIOrO CIIPABOYHMKA
AOJKHOCTEH PYKOBOJMTENIEH, CITEIHANTHCTOR | CILYKAIIHX ).

1.2.Yyurens naznavaeres u OCBOOOKIAAETCS OT JOMKHOCTH AUPEKTOPOM LIIKOJIbI.

[.3. VYuutens jomked umerb BbicuIce npodeccuonaibioe  obpasosanie  wim cpensee
npodeccuonansioe 0Gpazosanue o HAIIPABICHHIO T1OATOTOBKH "ObpazoBanue U neparoruka’
MJIM B 00JIaCTH, COOTBETCTBYIOLIEI] HIpeolaBaeMoMy Nnpeamery, 6€3 npeabsiBieHus TpeGoBatuii K
CTaxy paboTel, IM6O BEICIIEE MPOJECCHOHATbHOE obpasoBanue MM cperee MPodheccHoHanbHOE
00pa3oBaHHe M  JIONONHUTENBHOE npodeccuonanbHoe  06pazoBanue 110 HaIpaBJICHHIO
ACATCIILHOCTH B 00PA30BATEILHOM YUpEKIeHHH 03 IPEABABICHUS TPeOOBAHMI K CTAXKY PaGOTHI.
1.4, Vuurens nogumbsiercs HCTIOCPENICTBEHHO 3aMECTHTENO JUPEKTOpa INKOILI I10 yuebHo-
BOCIIUTATENBHON padore. ;

I.5. B cBoeii nesrensrocTy YUHTCIL PYKOBOACTBYETCS HOPMATHBHBIMH MPABOBLIMH aKTaMK B
chepe obpasosanus Poccuiickoit Denepaliiu, B TOM Ynce:

- GepepanbHbiM 3aKoHOM 273-D3 o1 29.12.2012 «O6 obpazosannu B Poccuiickoit Denepanmm»;
- DejepallbHBIM - TOCYAAPCTBEHHBIM 00pazoBaTeNbHBIM ~ CTAHAAPTOM  HAYAILHOIO obmero
00pasoBaHusL, YTBEPIKICHHBIM npukazom Munobpuayku Poccuu ot 06 oKTsH0ps 2009 r. Ne 373;

- OenepanbHbIM OCY1apCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTAHAAPTOM OCHOBHOLO obuiero
00pa3oBaHus, YTBEPIKICHHBIM npykasom Muno6pnayku Poccuu ot 17 nexadps 2010 r. Ne 1897:
- DejiepalbibIM  rOCYIAPCTBEHHBIM 00pa3oBaTeNLHBIM - CTAHAAPTOM cpeaHero  obuiero
00pa3oBaHms, YTBEPIKICHHBIM npukazom Muno6puayku Poccun ot 17 mast 2012 1. No 413:

- Ilpumepnoii ocnoBHoIi o0pazoBaTenbHOl NPOrpaMMON  HA4YalbHOTO OOIIEro., OCHOBHOIO
obwiero, cpeaHero obiiero o0pazoBanusi;

- obpazoBarenbHOit NpOrpaMMOM IIKOJIBI.

1.6.YuuTens n0/KeH 3HATD: IIPHOPUTCTHBIC HANPABICHUS Pa3sBUTHS 0OPA30BATE/ILHON CHCTEMB
Poccuiickoit ®enepaunu; 3akoun 1 urple HOPMATUBHbIC MPABOBBIE AKThI, PErJAMEHTHPYIOLIHE
obpazoBarenbHyIo ACSTCILHOCTL;  KOHBeHIMIO © mnpaBax pebdenka; TtpeGosanus DOIOC
Ha4aJIbHOrO  OOLIEro. OCHOBHOTO OBLIEro. cpeaHero oduiero obpasosanus; TpeGoBaHHs K
CTPYKTYpe 1 pesyjibratam ocsoeHus O6pazoBaresibHoli NIPOTPAMMBI, K YCIIOBHUSIM €€ Pean3aliu:
OCHOBBI  OOLICTEOPETHUCCKHX — JIMCLMIUIMH B obbeMe. HEOOXOIMMOM  JuIs  peleHus
[ICIarOrMYECKUX,  HAyYHO-METOAMYECKUX U OpraHu3alMOHHO-YIIPaBICHUYECKUX  3ajay:
TICIATOTHKY,  NICHXOJIOTHIO,  BO3PACTHYIO  (YM3HOJIOTHIO; [IKOJBLHYIO  TMIMEHY; METOIMKY
[PCNO/laBaHus MPEAMETa; MPOrpaMMbl M ' y4eOHHUKH 110 IPETIOAaBACMOMY IPEAMETY; METOAMKY
BOCITUTATENIbHON paboThl; TpeGOBaHUS K OCHAIIECHUIO H 000pYIOBAaHUIO y4eOHBIX KaOUIETOB U




и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Функции

Основными направлениями деятельности учителя являются:

2.1. обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся;

2.2. профилактика возникновения школьной дезадаптации;

2.3. содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ;

2.4.обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.

3.Должностные обязанности

Учитель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. 

3.3. Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания.
3.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. 
3.5. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей. 
3.6. Обеспечивает в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой.
3.7. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности, организует внеурочную деятельность по предмету (участие обучающихся в олимпиадах, предметных конкурсах). 
3.8. Развивает у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни.
3.9. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). 
3.10. Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при необходимости с медицинскими организациями.
3.11. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

3.12. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся и других участников образовательных отношений.
3.13. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся), своевременно представляет администрации школы отчетные данные.
3.14. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении, по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся.
3.15. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
3.16. Готовится к проведению занятий, систематически повышает свою профессиональную квалификацию.
3.17. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога.
3.18. Проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
3.19. Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
3.20. Дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании уроков.
3.21. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики. 

3.22. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса, оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию доврачебной помощи.
3.23. Организует изучение обучающимися правил по охране труда. Проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа.
3.24. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 
3.25. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности, проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
3.26. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
4.Права

Учитель  имеет право:

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;

4.2. на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

4.3. на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

4.4. на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4.5. на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
4.6. на материально-технические условия, необходимые для введения ФГОС и реализации Образовательной программы;
4.7. на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

4.8. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;
4.9. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.10. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;

4.11. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключение случаев, предусмотренных законом;

4.12. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

4.13. на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

4.14. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
4.15.давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленном Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся  школы;
4.16. на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;
4.17. на иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.Ответственность

5.1.В установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан порядке учитель несет ответственность за 

· Эффективную реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, в том числе программ формирования универсальных учебных действий, воспитания, здоровьесбережения, коррекционной работы;

· достижение обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов;

· жизнь и здоровье обучающихся  во  время образовательного процесса; 

· за нарушение прав и свобод обучающихся.
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося), а также совершение иного аморального проступка учитель  может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации “Об образовании в Российской Федерации”. 
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей учитель  несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

5.5.В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.

5,6.За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.
6.Взаимоотношения. Связи по должности

Учитель:

6.1. Работает в режиме выполнения объема, установленных ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;

6.2. В период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом директора школы;

6.3.Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены);

6.5. Получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующей документацией;

6.6. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими работниками школы;
С инструкцией ознакомлен (а):               ___________                  /                                    /

“____”___________  _________г.

